
 
 



1.5. Руководитель учреждения несет ответственность за 

своевременное и правильное установление размеров заработной платы 

работникам согласно законодательству. 

1.6. Оплата труда работников отдела образования администрации 

муниципального района Аскинский район предусматривает единые 

принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с 

законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации. 

1.7.  Оплата труда работника определяется его личным вкладом с 

учетом конечных результатов работы и максимальными размерами не 

ограничивается. Установленные государством должностные оклады и 

часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров 

оплаты труда. 

 1.8. Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в 

соответствии с разрядами Единой тарифной сетки с учетом повышений, 

установленных законодательством и являются минимальными размерами 

ставок заработной платы для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников. 

 1.9. Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер 

оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных 

обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на 

основе тарифной ставки соответствующего разряда ETC и коэффициента, 

позволяющего полнее учесть квалификацию работника, сложность и 

особенности выполняемых им работ, фактические условия труда. 

 1.10. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры 

материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда 

оплаты труда, предусмотренного сметой. При этом меры материального 

стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так 

и из внебюджетных источников. 

 


